ActaN°96
Reunion Ordinaria

CONSEJO PERMANENTE MULTISECTORIAL PARA LA IMPLE'MENTACION
DEL COMPROMISO NACIONAL POR LA EDUCACION

Ala (s) 2:04 p.m., del dia 8 de julio de 2021, se llevd a cabo la reunién extraordinaria
del Consejo Permanente Multisectorial para la Implementacion del Compromiso

COPEME

Nacional por La Educacion (COPEME) por medio de la plataforma virtual ZOOM.

Se verifico y constat6 que habia el quérum reglamentario para sesionar:

i. Participantes:
-  Miembros del COPEME

CONATO

CoNEP

CoNEP

Confederacion Padres de
Familia

Confederacion Padres de
Familia

Consejo de Rectores
Consejo de Rectores
Estudiantes

. Estudiantes

10 Gremios de Educadores
11 MEDUCA

12 MEDUCA

13 ONG’S

14 SENACYT

15 SENACYT

16 ASAMBLEA NACIONAL

17 Coordinador General

18 Secretaria Técnica a.i.

S

0 00 N o

Invitados especiales

1. MEDUCA - Ministra
2. Proyecto PNUD

Antonio Castillo
Nivia Castrellon

Jutio Vidat
Abdiel Bedoya

Héctor Chavez

Juan Bosco Bernal
Manning Suarez

Kevin Barbato

Yiberly Sanchez
Humberto Montero

Gina Garceés

Berta Echevers
Maretisa Tribaldos

Maria Heller

Mariela Batista
Zenideth Espinosa
Iguabiliguina Hedman
Margelia Palacios

Maruja G. de Villalobos
Nicole Quintana

Modo Virtual
Modo Presencial
Modo Virtuat
Modo Presencial

Modo Virtual

Modo Presencial
Modo Virtual
Modo Presencial
Modo Virtual
Modo Virtual
Modo Virtual
Modo Presencial
Modo Virtuat
Modo Virtual
Moado Presencial
Modo Virtual
Modo Presencial
Modo Presencial

Maodo Presencial
Modo Virtual



{. Temas tratados

1) Orden del dia aprobado por los sectores participantes en la reunion.

Gremios
CoNEP

MEDUCA
SENACYT
. CONATO

mTR e ANo

Estudiantes

Consejo de Rectores
Confederacion de Padres de Familia

ONG’s Educativas

2) Lectura de Correspondencia Enviada y Recibida

a. Correspondencia enviada:

i. Numero de Nota: COPEME - N - 60 - 2021

[
L]

Dirigida a: Paulina Franceshi

Cargo: Coordinadora Ejecutiva Pacto Bicentenario de
Panama

Fecha: 11 de junio de 2021

Asunto: Envio de: Designados COPEME en la Mesa de
Educacion de la Comision Regionat Transistmica.

ii. Nimero de Nota: COPEME - N - 61 - 2021

Dirigida a: Paulina Franceshi

Cargo: Ex Miembro COPEME - Sector Estudiantil

Fecha: 11 de junio de 2021

Asunto: Felicitaciones por su reciente triunfo en la
competencia mundial The Resolution Project, resultando
ganador su proyecto Prendelo.

b. Correspondencia Recibida:

f. CONATO

Suscrita por: Fidel Rojas

Cargo: Representante Suplente de CONATO en COPEME
Fecha: 8 de julio de 2021

Asunto: Informacion de no participacion en la reunion del
dia 8 de julio de 2021.

Nota: Enviado por correo electronico el dia 8 de julio de
2021.



ii. CONATO

iii. APEDE

Suscrita por: Antonio Castillo

Cargo: Representante Principal de CONATO en COPEME
Fecha: 8 de julio de 2021

Asunto: Solicitud de informe de Giras COPEME 2021 a
Centros Educativos

Nota: Enviado por correo electrénico el dia 8 de julio de
2021.

Suscrita por: Noemi Castillo

Cargo: Presidenta Comision de Educacion - APEDE

Fecha: 8 de julio de 2021

Asunto: Invitacion a Miembros de COPEME para participar
en panel de Educacitn y los avances en Politicas Educativas
durante la pandemia.

3) Aprobacion de Actas:

a. Aprobacion del Acta N° 93 del 19 de mayo de 2021

i. Aprobada por los sectores presentes en la reunion:

Estudiantes

Gremios Docentes

SENACYT

ONG's

CoNEP

Confederacion de Padres de Familia
Consejo de Rectores

MEDUCA

ii. Se abstiene a aprobar e{ Acta:

CONATO
a. Remitira motivos de su abstencién.

b. Aprobacion del Acta N° 94 del 10 de junio de 2021

i. Aprobada por los sectores presentes en la reunion:

CoNEP

Estudiantes

Gremios Docentes

SENACYT

ONG’s

Confederacion de Padres de Familia
Consejo de Rectores

MEDUCA



ii. Se abstiene a aprobar el Acta:
o CONATO
a. Remitira motivos de su abstencion.

4) Seguimiento a ta implementacion del Sistema de Monitoreo y Evaluacion.

a. Realizada por la Prof. Gina Garcés
b. A continuacion, presentacion:

NIVELES PRE-UNNMERSITARIOS LA EMIERIGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19
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O META #1: SISTEMAS DE EVALUACION E INFORMACION .

Eje 1 - Calidad de la Educadidn: S thenen acdones en ¢l POA-2021 y s¢
‘--} Unea Estrabdgica 1: Sistema de Evaluadidnde la  debe culminar con 3 revisn v [a
3, Gear, implementar v divilgar modelos de Cafichad Educaling implementacion de evaluadén de los
exakuacitn de ks actres deld sistenm educativn, . Programa 1: Sistema Integral da Informaciin dp - actoam. deb shstema da. aruardo 3 b
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META #2: DESCENTRALIZACION

Ee 4 - Gestion de la Educadon:

i A - e L _\:.) © imogteramgra 12 pestoranmaes =
Institucional
1. Dissfiar e implementsr la Regionallzacion Programa 43y 34; Planificscion & 3
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enlas diraenies regiones edutativas: v defmar
12 estructura organizativa def MEDUCA con base
‘eriia relngenieria da procesos.
) tie 4 - Gestion de Ia Educacion: Se estan realizando acclones espectficas
2. identificar y optimizar los Procesos Académicos Linea Estratégica 14: Administracion y en el POA-2021 en las areas de FECE y
afineados a los procasas Administrativos, Gestion organizaddn escolar Fondo Agropecuarlo, sin embargo, se

de Recursrs. Humanos, Adminictraciin de Fondos Programa 51: Simpitficar instrumentos de debe tevisar para opiimizar los procesas
FECE, Fondo Agropecuario y Desarvollo del planificacien escolar y facllitar procesos oritins de “Organizacidn Escolar” desde

SictTa o Gestian instrtucional, administrativos 3 nivel ge los centios o Cento Educativo-Regionad-Direccion.
educativos, especialmente en lo que respects  General y Planificacin.
FECE y Fondo Agropecuario



@ META #2: DESCENTRALIZACION

rechutamiento,
personal docente y administrative ded MEDUCA.
)

5. fevgiamentar o sistema de seguimiento del Plan
Opesative MEDUCA,

Eje 4 - Gestitn do ta Educadon:
Linea Estratdgics 12: Descentrafizacion
Institucional

£)e 4 - Gestian de L Educariden:
linea Estratégica 13; Administrackin del Sistema
Educativo
Programa 45: Reestructuracisn del Sistema de
Recursos Humanos - SIAREH

Eje 4 - Gestion de 3 Educadon:
Linea Estratégica 13: Administracson del
Euativo

Ls Cireccidn de Asuntos Estudiantiles y
la Direccion de Padres de Familia. Se
detien establecer actiones t3nto en ef
Plan Estratégico tomo en o Plan
Operativo Instinacional.

No se han realizado acclonas especificas
en el 217 para esta aocion.

Se han intciado acciones en la Direccion
de Planificacién en: revisidn de las
acciones especificas dal POA2021.
Pridenos © pasos; | chaboraddn  de
Fetrmorine de sepfmientos, ajusto de
Indicadones y andlisis de riesgos.

META #3: SISTEMAS DE FORMACION CONTINUA

=

1. Diagnosticar las necesidades de capacitackin
por es0uel, PO 20n3 ¥ PO regitn. =

2. Disefiar & implementar un Sisterma Nadonat de
Capaciiacion Poblica v Achualiraddn Permanente
{SNCPAP) centrado en [a cuaBficackdn docente y 12
actualizacién continua. \__}

3. Diseflae € implemwentar un sistersa nacional de

Eje 3 - Formadion de Educadores:
Linea Estratégica 10: Capacitaciin para docentes
n SeriCio.
Programa 3%: Desarroflo de proceso continue
de capacitacion para docentes en todas Las
Areas y niveles educativos.

Eje 3 - Formacion de Efucaonres:
Linea Estratdgica 10: Capacitaciin pars docentes
on senvick.
Programa- 38:Profesionalizar 1a gerencls y
supervision escolar.

Entrega de los Resultados Reglonales a
13 Direccldn da Perfeccionamiento y
Supervisores Regionales de Crocer

Se debe  establecer las  acciones
especiicas en ef POA-2021 v establecer
{formalmenta ¢l plan de capaciiacion
por necosidades de acuerde a o
establecido par COPEME.

Se esta elaborando unos TDR par 3
seleccion de un especialista que realke
el estudio y la propuesta de forma
coondinada con MEDUCA. No se han
reallzade acddones espedficas en el
POA-2021 para esta accidn.

Las acciones se’ estin ejcutando de
acuerdo al POA-2021.
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L)
1. Ezborar un diagndstico de necesidades sobre 1a sahud
fisica, mental, emocional y social de los estudiantes para la. Se debe establecer las lineas estratégicas y
reackan de ued propuestd de acdones diigides 3 B acxiones en of Plan Lxfrategion
promackin de ka sabod, contecualizada a cada regidin cacolar
el paks.

)
2. Blsborar un diogndistion de necesidades de b satud fica,

Se debe estableces 1as Hneas estratégicas y
articutados por 16gin educathe, para s Creaddn de Ll actiones an ef Plan Estratdgico

propuests de acclones dirtgidas a ba promocion da 1a salud,
oontextualizada 3 cada regidn escolar del pals. impacto en e
desemnpelio de docentes y administrativos aiectade por o
COVID-19.

META #4: PROGRAMAS PREVENTIVOS INTEGRALES DE SALUD

Bireccion de Educacion
Ambiental

Direccion de Educacion
Ambiental

3. Estahlecer los Comibds de Salud, Higlens, y &'.g! Se debe estableces las lineas estratégicas
Ooupacional 2 nivel de cada reghon educativa y acciones en el Plan Estratéglco

)

4. intograr y fovtalecer planes de segaridad esmolar en centros  Se debe astableces las ineas estratdgicas
educitivos. Estableces ¢ implementar planes de contingentias en y acciones en el Plan Estratégicn
Las regiones educativas y en §s sede central.

Se debe estableces [as fineas estratégicas
picrsodepedagtiicns de estudicedns, doconiss y padres do
fornilis 3 trawis de fa Greacion, instelacion y eleruidnde nuevos | 2051ones en ef Plan Estrandgico

Gabinetes Prcopadagrgees on ket Regitnes Fducatias.

.

META #4: PROGRAMAS PREVENTIVOS INTEGRALES DE SALUD

Direccion de Education
Ambiental.

Direccion de Educacion
Ambientai

Direccitn de Educatiton
Amblentat

M




@ META #4: PROGRAMAS PREVENTIVOS INTEGRALES DE SALUD .

| Establecer un equipo dnico-goergtive para
| realizar ¢of segulmionto y monitoreo de fas
db accjones COPEME y Plan Operativo  del

MEDUCA. -Responsable Planificacion-.

6. Condecdona el manual nacional de procedimientos de No se han realizado acdones
higiene, salud y seguridad ' ocupadonal  dirigido 3 las  Se debo estableces Ias lneas estratégicas espetificas en el 2021 pars esta
omemidades. educatives ¥y a sus centros, adeniado a3 ks ¥y arciones en el Plan Estratégico 22036
Gracteristicas de cada regi6n y culturs educatha ded paks. -
‘ PROXIMOS PASOS -

Realizar un andlisis finandiero- presupuestario de
g Las acciones y tareas establecidas por COPEME
para su ejecuckin por parte del MEDUCA.

c. Comentarios a la presentacion:

i.

ii.

iti.

Se va a presentar a finales de mes una adecuacion al Plan
Estratégico del MEDUCA, solicitud realizada por parte del MEF a
todos los demas Ministerios e Instituciones Gubernamentales.

Es importante resaltar la disminucidon a nivel Estatal del
presupuesto Gubernamental para este y el préximo afo.,

Esto podria generar cambios en las actividades y tareas del
Sistema de Monitoreo y Evaluacion.



iv.

vii.

viii.

ix.

Se reconoce el trabajo de MEDUCA y se considera que es bueno el
cruce de informacidn entre las Metas y el nuevo Plan Estratégico
del MEDUCA, sobre todo considerando esta nueva realidad, seran
necesarios los ajustes.

La mision que fue encomendada con la participacion det Pacto
Bicentenario, se tiene la seguridad que muchas de las propuestas
que se estan tratando seran resueltas con el Plan Operativo
MEDUCA - COPEME, como temas de servicios publicos,
conectividad, sistemas de informacion entre otros.

Importante para el sector gremios docentes que el cruce de las
Metas del COPEME con el Plan Estrategico es lo mas efectivo para
empoderar a los estudiantes en los temas de Politicas Publicas y
en et Desarrollo de la Educacion. Se exhorta al MEDUCA a ejecutar
las Metas priorizadas y que se trabaje en equipo junto con el
COPEME.

Es importante el compromiso det COPEME, para trabajar en
equipo con el MEDUCA y para dar seguimiento a las Metas
priorizadas a traves del sistema de Monitoreo y Evaluacion.

La alineacion entre COPEME y MEDUCA es muy importante y
también el avance en una sola direccion.

Et documento de Propuesta de Politica Publica el MEDUCA lo esta
utilizando como insumo para las acciones gque incluso se estan
trabajando con expertos internacionales

d. Presentacion Informe Semestral COPEME (enero - julio 2021)

ii.

iii.
iv.

Y.

vi.

Presentacion realizada por el joven Kevin Barbato - Coordinador
General saliente.

Presentacion del documento borrador del Informe Semestral
COPEME (enero - julio 2021)

Se reconoce el trabajo y el liderazgo del sector estudiantil.

Se reconoce los logros alcanzados y los aportes realizados por el
COPEME al ente rector de la Educacion.

El agradecimiento es también para todos los miembros y sectores
del COPEME por todo el trabajo reatizado.

Es importante la visibilidad y participacién que estan teniendo los
estudiantes a través de los distintos espacios de participacion.

Nota: Se remitira el informe a todos los Miembros del COPEME via correo electronico
para la consideracion de todos los Miembros.

Nota: Presentacion PPT y Documento borrador en anexos de esta Acta.



5) Cambio de Coordinacion

a. Coordinador Saliente Sector Estudiantes
i. Kevin Barbato

b. Coordinador Entrante - Sector Gremios Docentes
i. lgauabiliguina Hedman

ll. Préxima Reunion

i. Fecha: 29 de julio de 2021
ii. Hora: 2:00 p.m. - 4:00 p.m.

10



Sin otro asunto a tratar, se declaro cerrada la reunién, a las 4:43 p.m. del 8 de julio

de 2021.

N’ Sector | Nombre Firma
1 CONATO Antonio Castillo |
2 CoNEP Nivia Castrelldon
3 | Confederacion de Padres de Abdiel Bedoya

Familia
ya
4 Consejo de Rectores de Juan B. Bernal / .
Panama . ;
Manni a4 Supte
5 ESTUDIANTES [Kevirl Barbato/ | L#V
6 Gremios De Educadores Humberto Montero
7 MEDUCA Gina Garcés
8 ONG’S Marelisa Tribaldos
9 SENACYT Maria Heller

10 ASAMBLEA NACIONAL Zenideth Espinosa

11 Coordinador General Iguaibiliguifia
Hedman

Secretaria Tecnica

Margelia Palacios
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Anexo 1

1. Lista de Asistencia
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